
รายงานการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ  อำเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  (รอบ 6 เดือน) 
********************* 

ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and transparency Assessment: ITA) ขององคการบร ิหารสวนตำบลกำเน ิดนพคุณ ปงบประมาณ       

พ.ศ.2565 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ในปงบประมาณ  พ.ศ.2566 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังตอไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล ขอเสนอแนะ 

1.แตงตั้งคณะทำงาน กำหนด
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน
ปงบประมาณ 2566 

จัดทำคำสั่งแตงตัง้คณะทำงาน
กำหนดมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ประจำป 2566 และแจงเวียน
สำนัก/กอง ทราบ 

สำนักปลัด ต.ค.65-ม.ค.66 รายงานผลการ
ดำเนินการ 
ภายในเดือน
กุมภาพันธ 
2566 

 

2.มอบหมายเจาหนาที่
รับผิดชอบในการจัดเตรียม
ขอมูลในการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสปงบประมาณ 
2566 

จัดทำบนัทึกมอบหมายหนาที่
ความรับผิดชอบของแตละสวน
งานใหทราบเพื่อจัดเตรียมขอมูล
ในการประเมินฯป 2566 

สำนักปลัด ต.ค.65-ม.ค.66 รายงานผลการ
ดำเนินการ 
ภายในเดือน
กุมภาพันธ 
2566 

 

3.จัดทำบนัทึกขอตกลงความ
รวมมือระหวางนายกองคการ
บริหารสวนตำบลกับพนักงาน
สวนตำบล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง ในหนวยงาน  
รับมอบนโนบาย No Gift 
Policy 

ดำเนินการจัดทำบันทึกขอตกลง
ความรวมมือในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและความ
โปรงใสของบุคลากรทุกคนภายใน
หนวยงานดำเนนิการตามนโยบาย 
No Gift Policy  

สำนักปลัด ม.ค.-มี.ค.66 รายงานผลการ
ดำเนินการ 
ภายในเดือน
เมษายน 2566 

 

4. การสรางฐานความคิด การ
แยกแยะประโยชนสวนตัวกับ
ประโยชนสวนรวม 

ดำเนินการจัดการฝกอบรม จัดทำ
สื่อประชาสัมพนัธรณรงค การ
จัดทำคูมือแนวทางปฏิบัติในการ
ใชทรัพยสินของราชการ การ
จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don”t 
เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

สำนักปลัด ม.ค.-มี.ค.66 รายงานผลการ
ดำเนินการ 
ภายในเดือน
มีนาคม 2566 

 

5. การจัดทำประกาศมาตรการ
สงเสริมคุณธรรม และความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

ดำเนินการจัดทำประกาศ
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สำนักปลัด ต.ค.65-ม.ค.66 รายงานผลการ
ดำเนินการ 
ภายในเดือน
กุมภาพันธ 
2566 

 

 


